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خير الجزيرة لأهل الجزيرة… 
ثروة تمكّّن المجتمع

يصبح النمو أكثر قيمة عندما 
ينعكس على الإنسان والمكان، 

ويمنح المجتمع قدرة أكبر على التقدّّم 
والثبات. 

ومن هذا المنطلق، يجسّّد بنك الجزيرة التزامه 
الجزيرة«،  لأهل  الجزيرة  »خير  بشعار  العميق 
مؤكداًً أن وعده »هنا تنمو الثروات« لا يقتصر 
يمتد  بل  فحسب،  المالي  التقدّّم  تحقيق  على 
الوصول،  ويعزّّز  الإمكانات،  يبني  نمواًً  ليشمل 
ويحسّّن جودة الحياة اليومية. ويأتي هذا التقرير 
عن المسؤولية الاجتماعية ليترجم هذه القناعة 
واقعاًً ملموساًً، موثقاًً كيف يوجّّه بنك الجزيرة 
تمكّّن  برامج  نحو  وشراكاته  وخبراته  موارده 
وتسهم  الاجتماعي،  الشمول  وتدعم  الأفراد، 
في  مرونة  وأكثر  أقوى  مجتمعات  بناء  في 

مختلف مناطق المملكة. 

ترسيخ  الجزيرة  بنك  واصل   ،2025 عام  خلال 
بالوضوح  يتسم  الاجتماعية  للمسؤولية  نهج 
ارتكزت  وقد  الواقعية.  بالاحتياجات  والارتباط 
ركائز  وتعزيز  مميزة،  فرص  إتاحة  على  الجهود 
مساراًً  للشباب  تفتح  مبادرات  عبر  المجتمع، 
ذوي  الأشخاص  تؤهل  والتقدم،  للتطوير 
الإعاقة، وتمكن القطاع غير الربحي وتدعم الأسر 
المنتجة ويستند هذا العمل إلى مبادئ واضحة 
توجهه: العدالة والشمول والأثر بالشراكة مع 
جهات موثوقة من القطاع الحكومي والقطاع 

الخاص والقطاع غير الربحي.

عنوان،  مجرد  ليس  الشعار  هذا  فإن  وعليه، 
بل التزام عملي يعبّّر عن رؤية بنك الجزيرة في 
ويظهر  الجزيرة«،  لأهل  الجزيرة  »خير  تحقيق 
البنك  بها  ينظّّم  التي  الطريقة  في  جلياًً  ذلك 
مسار  المسؤولية الاجتماعية، ويتابع مؤشرات 
يتجلى  كما  بشفافية.  النتائج  ويعرض  الأداء، 
المنفذة  المبادرات  اتساع  في  الالتزام  هذا 
الحسنة  القروض  شملت  والتي  العام،  خلال 
وتأهيل،  تمكين  وبرامج  المنتجة،  للأسر 
ومبادرات للابتكار الاجتماعي، ودعماًً مجتمعياًً 
تقودها  فاعلة  ومشاركة  وطنية،  منصات  عبر 
قيمة  إلى  الثروة  تتحول  وبذلك،  البنك.  كوادر 
الناس،  لحياة  الأولوية  تكون  حيث  مستدامة، 

ولمسار تقدّّم المجتمع واستدامته. 
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 01.ملامح مسؤوليتنا الاجتماعية
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المسؤولية الاجتماعية 
في بنك الجزيرة

أولويات المجتمع التي شكّّلت توجّّه المسؤولية الاجتماعية في 2025

تنطلق المسؤولية الاجتماعية في بنك الجزيرة من قناعة واضحة أن تنمية الثروة 
ليشمل  المالي  النمو  مفهوم  يتجاوز  فهو  المجتمع.  تجاه  أوسع  معنى  تحمل 

التمكين والشمول وتقدم المجتمع

تحقيق  في  المساهمة  موقع  في  الاجتماعية  المسؤولية  الجزيرة  بنك  ويضع 
الوطنية  التنمية  مسار  تعزز  مبادرات  عبر   ،2030 السعودية  رؤية  مستهدفات 
الشاملة وتدعم الأفراد والمجتمعات. ويستند هذا الدور إلى نهج يضع الإنسان 
أو  التمكين،  المبادرات عبر  تُُقدََّم احتياجات المجتمع كأولوية، وتُُصمََّم  أولًاً، حيث 

اًً. توسيع نطاق الوصول، أو الإسهام في توفير سبل عيش أكثر أماناًً واستقرار

عبر  الحياة  إثراء  ثابتاًً في  الاتجاه  يبقى  الاجتماعية،  المسؤولية  برامج  تنوع  ورغم 
موثوقة  شراكات  خلال  ومن  الشمول.  وترسيخ  الثقة،  وتعزيز  المالي،  الرفاه 
قيمة  خلق  على  الجزيرة  بنك  يركز  المجتمع،  أولويات  مع  المبادرات  ومواءمة 
الفرص،  آفاق  وتفتح  الناس،  قدرات  تعزز  أن  شأنها  من  مستدامة  اجتماعية 

وتقوي ركائز مجتمعات مزدهرة في مختلف مناطق المملكة.

أثر يبدأ من الإنسان

جاءت المبادرات في 2025 منطلقة من 
احتياجات ملموسة، وبنتائج واضحة تعود 

بالنفع المباشر على المجتمع. 

الثقة والشمول

أسهمت البرامج في ترسيخ دور بنك الجزيرة 
كمؤسسة مسؤولة تدعم الشمول وتوسع 

دائرة الاستفادة.

الرفاه المالي

ركّّزت الجهود على تعزيز الاستقرار وبناء 
القدرات وتوسيع فرص الوصول للأفراد 

والأسر.

قيمة مشتركة

توازنت مسارات العمل بين التقدم المؤسسي 
والمنفعة المجتمعية طويلة الأمد عبر برامج 

مميزة وشراكات مؤثرة.
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مواءمة المسؤولية 
الاجتماعية مع رؤية 

السعودية 2030

توجهات رؤية السعودية 2030

•رفع مستوى تحمل المواطن للمسؤولية تشجيع العمل التطوعي.	

تمكين الشركات من المساهمة الاجتماعية

• تعزيز قيام الشركات بمسؤولياتها 	
الاجتماعية.

• تعزيز اهتمام الشركات باستدامة 	
الاقتصاد.

تمكين تحقيق أثر أكبر للقطاع غير الربحي
• دعم نمو القطاع غير الربحي.	
• تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق 	

أثر أعمق .

مبادرات المسؤولية الاجتماعية في بنك الجزيرة

تفعيل دور البنك في خدمة المجتمع.

الإسهام والمشاركة الفاعلة في برامج المسؤولية الاجتماعية على مستوى المملكة.

مد جسور التعاون والتواصل بين البنك والجهات والهيئات المعنية ببرامج المسؤولية 
الاجتماعية.

إقامة الشراكات النوعية مع القطاعات الحكومية والخاصة وغير الربحية في المملكة، بما 
يسهم في إبراز دور البنك في دفع مسيرة التنمية المستدامة.

تقديم برامج متميزة لاستيعاب الشباب من الجنسين بما يخدم أجيال المستقبل وينمي 
قدراتهم، مع التركيز على الفئات الأكثر احتياجًًا.
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مبادئ تقود مسؤوليتنا 
الاجتماعية

واحتياجات  لفئات  الاجتماعية  المسؤولية  مبادرات  شمول 
مختلفة في المجتمع

التنوع

أنشطتها  عن  والصادق  الواضح  بالإفصاح  الجهة  التزام 
الاجتماعية

الشفافية

تحسين  في  التي تسهم  المدى  مبادرات طويلة  على  التركيز 
مستوى المعيشة وبناء قدرات المجتمع

التنمية

12 

حوكمة المسؤولية الاجتماعية 
وآليات اتخاذ القرار

في  الجزيرة  بنك  توجه  استند  ملموس،  مجتمعي  أثر  وتحقيق  والمساءلة  الاتساق  لضمان 
وقد  محددة.  وأدوار  واضحة  إشراف  منظومة  إلى   2025 عام  خلال  الاجتماعية  المسؤولية 
يضع  نهج  ترسيخ  في  محوري  بدور  الاجتماعية  والمسؤولية  الاستدامة  وظيفة  اضطلعت 
الخاص والقطاع  الحكومية والقطاع  الجهات  أولًاً، والعمل عن قرب مع شركاء من  المجتمع 

غير الربحي لتنفيذ المبادرات على نطاق واسع في مختلف مناطق المملكة.

وعلى مستوى الحوكمة، تولّّت لجنة 
الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية 

مهمة الإشراف لضمان مواءمة جهود 
المسؤولية الاجتماعية مع أولويات 

البنك، وتنفيذها ضمن آليات واضحة 
لاتخاذ القرار.
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لجنة الاستدامة 
والمسؤولية الاجتماعية

المهندس عبد المجيد بن 
ابراهيم السلطان

الدكتور فهد بن علي العليان الأستاذ عبد العزيز بن ابراهيم 
الهدلق

الأستاذ محمد بن عبد العزيز 
المسعد

رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة 
الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

عضو اللجنة ورئيس مجموعة 
الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

عضو اللجنةعضو اللجنة
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اعتمد بنك الجزيرة في تنظيم المسؤولية الاجتماعية نموذجاًً واضحاًً يقوم على المسار المحدد، 
بما يضمن التركيز والاتساق وتحقيق قيمة مجتمعية. وبدلًاً من التعامل مع المبادرات بوصفها 
أنشطة منفصلة، قام البنك بتجميعها ضمن مجالات تركيز محددة تعكس احتياجات المجتمع 
وأولويات التنمية الوطنية. ويعمل كل مسار كإطار يوجّّه تصميم المبادرات وتنفيذها وتقييمها، 

بما يحافظ على استهداف البرامج وقابليتها للتوسع واتساقها مع نتائج مجتمعية واقعية.

مسار المسؤولية الاجتماعية

مسيرة المسؤولية الاجتماعية في أرقام
تمكين وتأهيل الشباب

فتح مسارات للتقدم عبر برامج تبني
الجاهزية وتوسّّع الفرص.

تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة
تعزيز الشمول وتوسيع نطاق الوصول 
من خلال دعم موجّّه ومبادرات تمكينية.

أكثر من 54,300 مستفيداًًأكثر من 45,600 مستفيداًً

تمكين القطاع غير الربحي
تعزيز قدرات المؤسسات المجتمعية وتوسيع 

نطاق خدمات القطاع غيرالربحي.

الابتكار وريادة الأعمال
دعم مبادرات الابتكار الاجتماعي وريادة 

الأعمال بما يخلق قيمة حقيقية للمجتمع.

أكثر من 2,800 مستفيداًًأكثر من 31,300 مستفيداًً

البيئة والاستدامة والمشاركات 
المجتمعية النوعية

مبادرات مسؤولية اجتماعية تعزز رفاه المجتمع 
عبر برامج بيئية وأنشطة توعوية.

المبــــــــــــادرات 
الداخليــــــــة

أنشطة المسؤولية الاجتماعية داخل بيئة 
البنك ومشاركة وعطاء يقوده الموظفون.

أكثر من 550  مستفيداًًأكثر من 33,600 مستفيداًً

المشاريع والبرامج المتعلقة بأزمة كورونا
دعمُُ قدرة المجتمع على التيّّكف والصمود عبر 

استجاباتٍٍ موجهة ساهمت في تلبية الاحتياجات 
العاجلة خلال الجائحة.

تمكين الأسر المنتجة
آلية دعم مستدامة تُُعزّّز استقرار

الأسر المنتجة وتمكينها على 
المدى الطويل.

أكثر من 16,400 مستفيداًًأكثر من 47,000 مستفيداًً
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 02.عام 2025 في لمحة
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إنجازات المسؤولية الاجتماعية 
خلال عام 2025

في عام 2025،  تمحورت جهود بنك الجزيرة في المسؤولية الاجتماعية حول برامج محورية جسّّدت 
مسار العام إلى قيمة مجتمعية ملموسة، عبر آليات تمكين طويلة الأثر، وإتاحة ثقافية ومعرفية 

أوسع، وبناء قدرات ترتبط بمهارات المستقبل.

تمكين وتأهيل 
الشباب

تمكين الأشخاص 
ذوي الإعاقة

خير الجزيرة لموظفي 
أهل الجزيرة )إخاء(

3,2524,42221
4031

المسار المسار المسار

المستفيدونالمستفيدونالمستفيدون

عدد المشاريععدد المشاريع

تمكين القطاع 
غير الربحي

البيئة 
والاستدامة

البرامج المجتمعية 
النوعية

الابتكار وريادة 
محفظة القروض الحسنةالأعمال

9,463

4,3395,310

310750
33

714

اتفاقية 5
واحدة

 المسار

المسارالمسار

المسار المسار

المستفيدون

المستفيدونالمستفيدون

المستفيدونالمستفيدون

عدد المشاريع

عدد المشاريععدد المشاريع

عدد المشاريععدد المشاريع

131
إجمالي عدد المشاريع 

27,867
إجمالي عدد المستفيدين 

13
تشمل جميع مناطق 

المملكة

منطقة
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مبادرات مميزة تعكس  التالية  البرامج  تمثل 
أولويات البنك والاحتياجات التي استجابت لها.

وترد التفاصيل الكاملة لهذه البرامج ضمن القسم الثالث من هذا التقرير.

برامج نوعية
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معرض الرياض الدولي للكتاب 2025محفظة القروض الحسنة )قرض حسن(

»مبتكرون« برمجة وتطوير الألعاب مشروع »موروث«
الإلكترونية )النسخة العاشرة(

عبر  المنتجة  الأسر  لدعم  صُُممت  الأمد  طويلة  تمكين  آلية 
تمويلات بلا فوائد تعزز الاستقرار والاعتماد على الذات وتفتح 

مسارات دخل مستدامة.

والتمكين  المجتمعي  التفاعل  في  البنك  جهود  ضمن 
معرض  في  مخصص  بجناح  الجزيرة  بنك  شارك  الثقافي، 
الرياض الدولي للكتاب 2025 بالتعاون مع هيئة الأدب والنشر 
البنك إصداراته ومنشوراته  أتاح  والترجمة. وخلال المشاركة، 
المعرفة  إلى  الوصول  يعزز  بما  والمتخصصين مجاناًً،  للزوار 

بوصفها شكلًاً مؤثراًً من أشكال التمكين المجتمعي.

بوصفه  اليدوية  الحرف  عام  مع  بالتزامن  »موروث«  انطلق 
المباشر،  الدعم  مفهوم  تتجاوز  مجتمعي  تمكين  مبادرة 
لتستثمر في الهوية والحرفة والإنسان. وقد أسهم المشروع 
في تعزيز استمرارية الموروث الثقافي، وفتح فرص المشاركة 

وتنمية المهارات عبر برامج مجتمعية منظمة.

برنامج  واصل  الأعمال،  وريادة  الابتكار  مسار  ضمن 
ترتبط  مهارات  بناء  عبر  الشباب  قدرات  تنمية  »مبتكرون« 
بتركيز  العاشرة  النسخة  جاءت   ،٢٠٢٥ عام  وفي  بالمستقبل. 
خاص على برمجة وتطوير الألعاب الإلكترونية، بما يربط دعم 

الابتكار بمهارات رقمية عملية مرتكزة على الإبداع التقني.

توقيع اتفاقية محفظة القروض 
الحسنة بمبلغ 15 مليون ريال 

سعودي، واستفادت منها أكثر من 
جناح مخصص للبنك وتوزيع مجاني 750 أسرة.

للإصدارات.

مبادرة مخصصة متوائمة مع 
مستهدفات عام الحرف اليدوية.

النسخة العاشرة مع تركيز على برمجة 
وتطوير الألعاب.

تقرير المسؤولية الاجتماعية لبنك الجزيرة 2025  24   25 تقرير المسؤولية الاجتماعية لبنك الجزيرة 2025 



المشاركة 
المجتمعية

أسهمت سياسة المسؤولية الاجتماعية في جعل المشاركة أكثر تنظيماًً، وقابلة للتكرار، 
وموجهة نحو أثر واضح.

عزّّز بنك الجزيرة مشاركة موظفيه في المبادرات 
داخلية  ثقافة  يرسّّخ  بما  والبيئية،  المجتمعية 
المشتركة.  المسؤولية  من  جزءاًً  العطاء  ترى 
حضوراًً  المشاركة  شملت   ،2025 عام  وفي 
مبادرة  أبرزها  من  بيئية،  مبادرات  في  ميدانيا� 
السعودية  الجمعية  مع  بالشراكة  تشجير 
أسبوع  معا  تزامنا  التوعوية  والمبادرة  للنباتات 
البيئة تحت شعار ”بيئتنا كنز“، بما يعكس تفاعلًاً 

عملياًً بالتعاون مع شركاء المجتمع.

إلى جانب المشاركة المباشرة، دعم بنك الجزيرة 
مبادرات ترفع جاهزية المتطوعين داخل القطاع 
غير الربحي. وقد شمل ذلك في عام 2025 تنفيذ 
منطقة  في   )TOT( المدربين  تدريب  مبادرة 
بناء  بهدف  التطوعي،  عطاء  فريق  عبر  عسير 
استدامة  أكثر   

ٍ
أثرٍ وتمكين  المتطوعين  قدرات 

كوادر  تُُعدّّ  برامج  البنك  دعم  كما  وتنظيماًً. 
الجهات غير  داخل  بفعالية  للمساهمة  شبابية 
من  ويزيد  المنهجي  التطوع  يعزز  بما  الربحية، 

جدواه على مستوى المجتمع.

بل  والجهد،  الوقت  على  المشاركة  تقتصر  لم 
الموظفون.  يقوده  الذي  التكافل  إلى  امتدت 
والمساهمات  الداخلي  العطاء  خلال  فمن 
دعم  في  البنك  موظفو  أسهم  الاجتماعية، 
في  المساهمة  بينها  من  مجتمعية،  احتياجات 
الإعاقة  ذوي  من  أطفال  علاج  تكاليف  تغطية 
عن  البنك  منسوبي  من  الجارية  والصدقة 
الزملاء المتوفين مما يعكس ثقافة مسؤولية 
الكرامة  بقيم  المشاركة  تربط  اجتماعية 

 يلامس الواقع.
ٍ
والشمول وبأثرٍ

المشاركة  ثقافة  الجزيرة  بنك  دعم  كما 
وتعزيز  الخبرات  مشاركة  خلال  من  الاجتماعية 
فقد  ومجتمعية.  مهنية  منصات  عبر  التعاون 
والفعاليات  والمعارض  المؤتمرات  استُُخدمت 
نماذج  وتقديم  عمل  أوراق  لعرض  المجتمعية 
وشكّّلت  الاجتماعية.  المسؤولية  في  ناجحة 
الأنشطة المرتبطة بيوم المسؤولية الاجتماعية 
)23 مارس( محطة لتعزيز العلاقة مع شركاء 

النجاح.

تطوع الموظفين وتفعيل 
المشاركة

تمكين المتطوعين عبر بناء 
القدرات

العطاء الداخلي والتكافل 
الاجتماعي

نقل المعرفة وتعزيز العمل 
عبر المنصات المجتمعية
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انتشار المشاريع جغرافياًً
خلال  الاجتماعية  المسؤولية  في  الجزيرة  بنك  مبادرات  امتدت 
 وطني شامل، حيث نُُفذت البرامج في جميع 

ٍ
عام 2025 إلى نطاقٍ

مناطق المملكة العربية السعودية الثلاث عشرة.

الحدود الشــمالية

الشرقية

حائل

الجوف
تبوك

المدينــة المنورة

الباحة

مكة المكرمة

نجران

جازان

القصيم

الرياض

عسير
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الجوائز والتكريمات

الجوائز في عام 2025

حظيت إسهامات بنك الجزيرة 
 
ٍ
المجتمعية خلال عام 2025 بتقديرٍ

على مستوى وطني,

1( جائزة المسؤولية الاجتماعية في فئة الشركات
مُُنحت من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية تقديراًً لتميّّز بنك الجزيرة في مجال المسؤولية 

 مجتمعي.
ٍ
الاجتماعية وما حققته مبادراته من أثرٍ

2( جائزة الأعلى مبادرات في مجال المسؤولية الاجتماعية
عدد  حيث  من  الجزيرة  بنك  لقيادة  تقديراًً  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة  من  مُُنحت 

مبادرات المسؤولية الاجتماعية التي تم تنفيذها خلال العام.

الاجتماعية  الأولويات  مع  اتساقها  تعكس  نوعية  وتكريمات  رسمية  جوائز  عبر 
للمملكة، وتؤكد أن المسؤولية الاجتماعية في بنك الجزيرة تُُقدََّم بصورة ملموسة، 

وتترك أثراًً واضحاًً.
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التكريمات في عام 2025

5. كرّّم صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبد 
العزيز آل سعود بنك الجزيرة شريك النجاح لجمعية السرطان 

السعودية خلال حفل تدشين وملتقى حملة #الشرقية_وردية_17.

4. كرّّم صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور فيصل بن مشعل 
بن سعود آل سعود، أمير منطقة القصيم بنك الجزيرة في اللقاء 
الأسبوعي بقصر التوحيد، ضمن مبادرة )جمعية أسرة( التي تهدف 

إلى تمكين الشباب والفتيات.

6.  ك�رّّّم صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن مشعل بن 
سعود، أمير منطقة القصيم بنك الجزيرة شريك النجاح لجمعية 

واحة الوفاء لكبار السن بمحافظة عنيزة

3. كرّّم صاحب السمو الأمير عبد الرحمن بن عبد الله بن فيصل آل 
سعود، محافظ حفر الباطن بنك الجزيرة خلال حفل جمعية رعاية 

الأيتام تراؤوف تحت عنوان »فرحة تراؤوف«، وذلك نظير جهوده في 
دعم برامج الجمعية.

7. كرّّم صاحب السمو الملكي الأمير عبدالإله بن عبدالرحمن بن 
ناصر بن عبدالعزيز آل سعود بنك الجزيرة نظير جهوده في دعم 

جمعية ذوي اضطراب النطق واللغة، وذلك في الحفل المقام 
بمناسبة اليوم العالمي للتأتأة بمدينة الرياض.

2. كرّّمت صاحبة السمو الأميرة نوف بنت محمد بن عبدالله آل سعود، رئيس 
مجلس إدارة الجمعية السعودية لاضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه 

)إشراق(، بنك الجزيرة في حفل تكريم شركاء النجاح للجمعية.

1. كرّّم معالي محافظ البنك المركزي السعودي الأستاذ أيمن السياري بنك 
الجزيرة ممثلًاً في سعادة المهندس عبدالمجيد بن إبراهيم السلطان، رئيس 

مجلس الإدارة، نظراًً لمساهمة البنك، انطلاقاًً من مسؤوليته الاجتماعية، في 
تأسيس مركز التميز للتوحد.
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 03.تحويل المسؤولية إلى أثر
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آليات  خلال  من  للتمكين  الأمد  طويل  نموذجاًً  الجزيرة  بنك  في  الحسنة  القروض  محفظة  تمثل 
تعزيز  على  المنتجة  والأسر  المؤهلين  المستفيدين  المحفظة  ساعدت  وقد  فوائد،  دون   

ٍ
تمويلٍ

التركيز   ذاتي أكثر استدامة. ومع 
ٍ
سبل العيش، وتطوير أنشطة مدرّّة للدخل، والتقدم نحو اكتفاءٍ

آلية اجتماعية ممتدة؛ تفتح فرصاًً جديدة  إلى  على الاستمرارية وتكرار الأثر، تحولت هذه المحفظة 
بمرور الوقت، وتزيد من انتاجية المستفيدين، وتُُرسخ قيمة العدالة في تقديم الدعم

750

15,738

36

 116,000,000

عدد الأسر المستفيدة في عام 2025

إجمالي الأسر المستفيدة من المحفظة

إجمالي الاتفاقيات

إجمالي المبلغ المدور: أكثر من

أبرز مؤشرات المحفظة

محفظة القروض  	.1
الحسنة )قرض حسن(

تمكين وتأهيل الشباب 	.2

ارتكز تمكين الشباب في بنك الجزيرة خلال عام 2025 على قناعة واضحة، عندما يحصل الشباب 
المسار على  ركّّز هذا  التقدم. لذلك،  أكثر قوة وقدرة على  المجتمع  المناسبة، يصبح  على الأدوات 
مبادرات تُُنمّّي القدرات وترفع الجاهزية وتفتح آفاق الفرص، عبر التدريب والتأهيل وبناء المهارات، 
وبرامج تعزز مسار الشباب نحو المشاركة في التعليم والعمل والحياة المجتمعية. ويعكس هذا 
إزالة العوائق، والاستثمار في طاقات الشباب بوصفها محركاًً  التوجه فهماًً عملياًً للتمكين، وهو 

للتقدم الوطني على المدى الطويل.
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جازانالعرضية الشمالية العارضةالرياض محافظة ثادقالرياض

50 عدد المستفيدين225  عدد المستفيدين 25 عدد المستفيدين120  عدد المستفيدين 100 عدد المستفيدين50  عدد المستفيدين
برنامج مهارات التدريبي

جمعية التنمية الأهلية بالعرضية 
الشمالية

مشروع حرفة الرواد

جمعية الرواد الشبابية

برنامج انهض لتأهيل الفتيات 
ذات الدخل المحدود

جمعية نوارة للترميم إتمام

آفاق لتدريب وتأهيل الفتيات 
اليتيمات

جمعية فنار النسائية

مشروع تأهيل الأيتام لسوق 
العمل

جمعية كيان الأيتام

مشروع التصميم للديكور 
الداخلي للفتيات - مشروع 

التصوير الفوتوغرافي للشباب 
والفتيات

جمعية التنمية الاجتماعية برغبة

عرعرالظهران بلقرن - سبت العلايةالرياض جازاننجران

50  عدد المستفيدين20  عدد المستفيدين 37  عدد المستفيدين35  عدد المستفيدين 140  عدد المستفيدين90  عدد المستفيدين
ببرنامج انهض لتأهيل الشباب 

والفتيات ذوي الدخل المحدود

شركة شباب مجتمعي

مشروع تأهيل الكوادر والشباب 
في الأعمال المهنية

شركة معهد الثروات التعدينية 
العالي للتدريب

برنامج أكاديمية حبر

جمعية تنمية مهارات الشباب 
)مبادر(

مشروع تأهيل وتدريب الأيتام 
لسوق العمل

جمعية عطف لرعاية الأيتام 
بلقرن

برنامج أيادي وطن

جمعية ملهم الشبابية

مشروع “جدير” لتأهيل الأيتام 
لسوق العمل

جمعية المسؤولية الاجتماعية 
بمنطقة جازان )تعزيز(

الرياضمكة المكرمة جدةسراة عبيدة مكة المكرمةبلقرن - سبت العلاية

71  عدد المستفيدين25  عدد المستفيدين 200  عدد المستفيدين15  عدد المستفيدين 15  عدد المستفيدين65  عدد المستفيدين
برنامج توظيف أيتام مكة

جمعية تمكين الأيتام

مشروع التدريب على مهارات 
الإلقاء والخطابة

مؤسسة نخبة المتحدثين 
التجارية

مشروع تمكين قادة المستقبل

جمعية أثر التعليمية

مشروع )إرشاد( لتنمية قدرات 
الموجه المهني للطلاب

جمعية رؤية للإرشاد والتوجيه 
المهني

مشروع قادة المستقبل

جمعية التنمية الأهلية ببلقرن

مشروع تأهيل الأسر المستفيدة 
للدخول في سوق العمل

جمعية سكني مكة التنموي

جازانسكاكا الاحساءجدة خليصالحجرة/الباحة

100  عدد المستفيدين180  عدد المستفيدين 42  عدد المستفيدين25  عدد المستفيدين 44  عدد المستفيدين40  عدد المستفيدين
مشروع آفاق

جمعية التنمية الأهلية بشمال 
سكاكا

مشروع “موروث” لتعزيز الحرف 
اليدوية

جمعية الأسر المنتجة بمنطقة 
جازان

مُُعين لتأهيل وتدريب الشباب 
لسوق العمل

جمعية مسارات الشبابية

مشروع التأهيل على المهارات 
الأساسية في مجال الذكاء 

الاصطناعي

جمعية الأسر المنتجة بمنطقة 
جازان

تدريب التصميم الجرافيكي 
لتمكين  المرأة لسوق العمل

جمعية الجرين الأهلية

مشروع تأهيل الشباب والفتيات 
في استخدام أدوات الذكاء 

الاصطناعي

جمعية التنمية الأهلية بخليص
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الرياضالقاحة بريدةجدة الوجةساحل الجعافرة

25  عدد المستفيدين10 عدد المستفيدين 150 عدد المستفيدين50  عدد المستفيدين 50 عدد المستفيدين160 عدد المستفيدين
مشروع التدريب على مهارة 

“إدارة المشاريع” لتمكين الأسر 
المنتجة

جمعية البر الخيرية بالقاحة

مشروع رواد المستقبل لتنمية 
المهارات الشخصية وتعزيز 

الثقة بالنفس

جمعية رؤية الريادة

مشروع تدريب الشباب والفتيات 
على مهارات الإرشاد السياحي

جمعية ضيوف جدة

مشروع هاكثون الإبداع والابتكار

جمعية سماء الإبداع والابتكار

مشروع “نماء” لتدريب وتأهيل 
الفتيات على مهارات سوق 

العمل

جمعية البر الخيرية بساحل 
الجعافرة

مشروع تمكين الشباب 
والفتيات على استخدام الحاسب 

الآلي في المهام اليومية

الجمعية الأهلية بمركز بداء

صبياالجموم عرعرجدة

50 عدد المستفيدين100 عدد المستفيدين 23  عدد المستفيدين50  عدد المستفيدين
مشروع تدريب مختصين في بناء 

المجتمعية القيم 

جمعية التنمية الأهلية بالجموم

مشروع تأهيل وتمكين الشباب 
والفتيات على مهارات الأمن 

السيبراني

جمعية فضاء العالية للتنمية 
الشبابية

مشروع التدريب على مهارات 
الابتكار والريادة الحرفية

مركز وصل الثقافي

مشروع الإعلامي الصغير  
لتدريب النشء على المهارات 

الإعلامية

جمعية إعلاميي الحدود الشمالية

الأفلاجالمدينة المنورةالرياض

185 عدد المستفيدين500  عدد المستفيدين20  عدد المستفيدين
مشروع مهارات التصميم 

والتسويق الالكتروني

جمعية اليمامة الأهلية 

مشروع تعزيز الهوية الثقافية

مؤسسة سبر المعرفة

مشروع مهنيون لتدريب وتأهيل 
الشباب والفتيات لسوق العمل

جمعية التنمية الأهلية بالأفلاج

الخرجالرياضالرياض

50 عدد المستفيدين35 عدد المستفيدين30 عدد المستفيدين
مشروع ممارس الإدارة الثقافية

مركز الريادة الثقافية للفنون

مشروع تمكين وتأهيل الفتيات 
اجتماعياًً واقتصادياًً

جمعية مودة

مشروع تأهيل الشباب 
والشابات من المهارات العملية 

والمعرفية اللازمة للاندماج 
بسوق العمل

جمعية التنمية الأهلية بالسيح
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تمكين الأشخاص 	.3
ذوي الإعاقة

شكّّل تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة إحدى الركائز الأساسية في أولويات المسؤولية الاجتماعية 
لدى بنك الجزيرة خلال عام 2025، انطلاقاًً من قيم الشمول وتكافؤ الفرص. وقد دعم هذا المسار 
برامج تسهم في تعزيز المشاركة، وتقوية الاستقلالية، وتحسين جودة الحياة، عبر مبادرات موجهة 
تستجيب لاحتياجات واقعية وتعمل على إزالة العوائق التي تحد من الاندماج. ومن خلال الشراكة 
شمولًاً،  أكثر  مجتمع  دعم  في  البنك  أسهم  ملموسة،  نتائج  على  والتركيز  متخصصة  جهات  مع 

يتيح لكل فرد أن يشارك بثقة وبفاعلية.
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الرياضنجران الرسجدة الأفلاجالرياض

25  عدد المستفيدين80  عدد المستفيدين 500 عدد المستفيدين40  عدد المستفيدين 160 عدد المستفيدين50  عدد المستفيدين
تجهيز غرفة الملاحظة الشاملة  

لذوي الإعاقة

جمعية نور نجران النسائية 
لخدمة ذوي الإعاقة

مشروع “خطوة نحو العلاج” 
لتمكين ذوي اضطرابات النطق 

واللغة

جمعية ذوي اضطراب النطق 
واللغة

مشروع “المتمكن”  لتدريب ذوي 
الإعاقة على مهارات الحاسب 

الآلي

جمعية إبصار الخيرية للتأهيل 
وخدمة ذوي الإعاقة البصرية

توفير حافلة لنقل ذوي الإعاقة

جمعية قدرة لرعاية لذوي الإعاقة

مشروع تأهيل وتعديل سلوك 
ذوي الإعاقة

شركة رفد الانسانية للخدمات 
التجارية

مشروع  تجهيز  قاعة “لبيب” 
لتدريب ذوي الإعاقة في مقر 

الجمعية

جمعية ذوي الاحتياجات الخاصة

عنيزةتبوك الباحةجدة حائلالجبيل

1,000  عدد  المستفيدين342  عدد المستفيدين 30  عدد المستفيدين48  عدد المستفيدين 30  عدد المستفيدين18  عدد المستفيدين
تجهيز قاعات تدريبية لذوي 

الإعاقة

جمعية التوحد بمنطقة تبوك

مشروع “شباب الوفاء” لتأهيل 
الطلاب والمتدربين على رعاية 

كبار السن

جمعية واحة الوفاء لمساندة 
كبار السن

مشروع تدريب وتأهيل ذوي 
الإعاقة لدخول سوق العمل

جمعية متلازمة النجاح

مشروع “إشراق” للإرشاد 
الأسري للإعاقة السمعية

جمعية الإرشاد الأسري للإعاقة 
السمعية إرهاف

تجهيز فصول نموذجية لذوي 
الإعاقة

جمعية طيف التوحد بمحافظة 
الجبيل

مشروع  تأهيل مختصي  ذوي 
اضطراب التوحد بين النظرية 

والتطبيق

مركز مهارات الحياة للرعاية 
النهارية

الباحةأبها شرورةعرعر القنفذة - وادي حلىجازان

30  عدد المستفيدين17  عدد المستفيدين 15  عدد المستفيدين60  عدد المستفيدين 40  عدد المستفيدين100  عدد المستفيدين
“مشروع  “أكاديمية روح”  

لتطوير مهارات العاملين مع 
ذوي الإعاقة

جمعية ضياء للإعاقة البصرية

مشروع  تأهيل أسر  ذوي 
اضطرابات النطق والكلام على 

كيفية التعامل مع أبنائهم

مركز إرادة المتخصص للرعاية 
النهارية

مشروع “مركز طويق التدريبي” 
لدمج الأطفال ذوي الإعاقة في 

المجتمع

جمعية براعم لتنمية الطفل

توفير حافلة لنقل لذوي الإعاقة

جمعية إسناد لرعاية الأشخاص 
ذوي الإعاقة

مشروع “ مطبخ الإبداع “للفتيات 
من ذوي الإعاقة البصرية 

الثريا للمكفوفين جمعية 

توفير حافلة مجهزة  لنقل لذوي 
الإعاقة

جمعية التنمية الأهلية بوادي 
حلي

سبت العلايةبريدة حائلالرياض القنفذةالقصيم

128  عدد المستفيدين680  عدد المستفيدين 100  عدد المستفيدين65  عدد المستفيدين 60  عدد المستفيدين27  عدد المستفيدين
مشروع تدريب وتأهيل ذوي 

الإعاقة البصرية

جمعية العوق البصري الأهلية 
ببريدة

تجهيز قاعة للعلاج الطبيعي 
لذوي الإعاقة

جمعية سندهم الأهلية لرعاية 
المعاقين

مشروع نادي غراس لذوي 
الإعاقة

مؤسسة وادق 

مركبة مجهزة لنقل مرضى 
المتعدد التصلب 

جمعية عزم لدعم مرضى 
المتعدد التصلب 

مشروع “التدخل المبكر” 
للأطفال ذوي فرط الحركة 

واضطرابات النمو

جمعية فرط الحركة واضطرابات 
النمو

تجهيز فصول تعليمية نموذجية 
لذوي الإعاقة

جمعية أمان للتوحد 
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الرياضالرياضعنيزة

50  عدد المستفيدين500  عدد المستفيدين100  عدد المستفيدين
تجهيز قاعة بنك الجزيرة لتدريب  

الأشخاص ذوي الإعاقة

جمعية الأشخاص الاستثنائيين 
لخدمات ذوي الإعاقة

ملتقى “مهنتي“ لتوظيف 
الأشخاص ذوي الإعاقة – مبادرة 

سعي

سعي لتأهيل وتوظيف ذوي 
الإعاقة

مشروع “قادر” التدريبي للصم 
وضعاف السمع

جمعية التنمية الأهلية بحي شبرا

الرياضالدمامجازان

32  عدد المستفيدين30  عدد المستفيدين25  عدد المستفيدين
توفير حافلة مجهزة  لنقل لذوي 

الإعاقة

جمعية البر الخيرية بمركز 
الحكامية

مشروع تأهيل ذوي الإعاقة على 
صناعة المحتوى الرقمي

شركة عصر الرؤية العالمية 
للإنتاج الفني

هاكثون “إبصار التقني” لذوي 
الإعاقة البصرية

التعاونية للبصريات الجمعية 

الليث

40  عدد المستفيدين
مشروع تأهيل السلوك وتنمية 
المهارات للأطفال ذوي الإعاقة

جمعية آمال لذوي الإعاقة في 
محافظة الليث 
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4.	تمكين القطاع غير الربحي
 قادرة على الخدمة والاستمرار. ومن خلال هذا المسار، 

ٍ
تعتمد المجتمعات القوية على مؤسساتٍ

دعم بنك الجزيرة خلال عام 2025 القطاع غير الربحي بوصفه شريكاًً أساسياًً في صناعة القيمة 
المجتمعية، عبر تعزيز القدرات، وتوسيع نطاق الوصول، وتمكين الجهات غير الربحية من خدمة 
الجاهزية،  ترفع  برامج  شمل  بل  الآني،  الدعم  على  التركيز  يقتصر  ولم  أعلى.  بكفاءة  المستفيدين 
البناء عليه. ومن خلال تمكين هذه  أثراًً مستداماًً يمكن  وتُُرسّّخ  الخدمات،  تقديم  نماذج  وتحسن 
الجهات، أسهم البنك في توسيع الأثر عبر مؤسسات هي الأقرب لاحتياجات المجتمع والأقدر على 

تحويل الدعم إلى نتائج ملموسة.

الباحةالخفجيحائل

125  عدد المستفيدين600  عدد المستفيدين500  عدد المستفيدين
مشروع  “تجهيز مركز التدريب 
التابع لجمعية سفانة الخيرية”

جمعية سفانة الخيرية للخدمات 
الصحية بحائل

مشروع “تجهيز مقر للجمعية 
بالأدوات المكتبية”

جمعية غمار الشبابية

مشروع  “التمكين المهني 
للجمعيات”

المجلس الفرعي للجمعيات 
الأهلية بمنطقة الباحة

الليثالدوادميعرعر

200  عدد المستفيدين25  عدد المستفيدين50  عدد المستفيدين
مشروع  “تمكين الكوادر 

الشبابية للعمل في القطاع غير 
الربحي”

جمعية المسؤولية الاجتماعية

مشروع “بناء القدرات 
المؤسسية”

جمعية التنمية والتطوير 
بمحافظة الدوادمي

مشروع “تجهيز مقر للجمعية”

جمعية مساجد الليث

عنيزةخميس مشيطبللسمر

200  عدد المستفيدين100  عدد المستفيدين25  عدد المستفيدين
مشروع مكين لتأهيل 

الاجتماعيين المستشارين 

جمعية إصلاح ذات البين

مشروع تجهيز مقر للجمعية

جمعية أكناف القيم الشبابية

مشروع تجهيز مقر للجمعية

جمعية التنمية الأهلية بعنيزة

الدمامعرعرأحد رفيدة

35  عدد المستفيدين50  عدد المستفيدين200  عدد المستفيدين
مشروع تجهيز مقر للجمعية

جمعية الفوارس الرياضية

مشروع التدريب والتأهيل التقني 
للعاملين في القطاع غير الربحي

جمعية برمجيات حاسوبية

مشروع تمكين العاملين 
والمهتمين في الأوقاف

جمعية تمكين الأوقاف
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الفرشةعفيفالحجرة

200  عدد المستفيدين100  عدد المستفيدين200  عدد المستفيدين
مشروع تجهيز مقر الجمعية 
وقاعة بنك الجزيرة التعليمية

جمعية سند التعليمية

مشروع تجهيز قاعة للتدريب 
النوعي في مقر الجمعية

جمعية نبض الحياة للخدمات 
الطبية الإسعافية

مشروع تجهيز قاعة التدريب 
وتنفيذ دورات تأهيلية للأيتام

جمعية نجباء لرعاية الأيتام

شرورةالجوفنجران

900  عدد المستفيدين30  عدد المستفيدين150  عدد  المستفيدين
مشروع تجهيز قاعة التدريب في 

مقر الجمعية

جمعية نمو للوعي المالي

مشروع تجهيز مقر الجمعية 
التنمية الشبابية” “مختبر 

جمعية الشباب بالجوف

شروع تجهيز مقر جمعية عذب

جمعية عذب لخدمات المياه 
الصالحة للشرب

المدينة المنورةالأحساء - جدةالمدينة المنورة

100  عدد المستفيدين30  عدد المستفيدين120  عدد المستفيدين
مشروع تأهيل العاملين 

في القطاع غير الربحي على 
التقنية المهارات 

جمعية كيان للخدمات التقنية

برنامج الإنتاجية الشخصية 
الفعالة

شركة تنمية القيادات

مشروع التدريب على مهارات 
الاجتماعية المسؤولية 

مركز نماء التميز للاستشارات 
الإدارية

رفحاءالرياضسكاكا

100  عدد المستفيدين40  عدد المستفيدين20  عدد المستفيدين
مشروع “الإعلامي المتمكن” 

لتدريب الشباب والفتيات

جمعية الجوف للإعلام

مشروع “التحكيم الناشئ” 
لتأهيل الشباب في مجال 

الرياضي التحكيم 

جمعية حكام كرة القدم

مشروع تجهيز “قاعة بنك 
الجزيرة” للتدريب

جمعية التنمية الأهلية برفحاء

المحلاني الرياضتنومة

1,000 عدد  المستفيدين15 عدد المستفيدين50 عدد المستفيدين
مشروع تجهيز مقر الجمعية

جمعية التنمية الأسرية بتنومة

مشروع تأهيل أخصائي العلاج 
الطبيعي في الوذمة اللمفاوية

جمعية زهرة لسرطان الثدي 
بالرياض

مشروع تأثيث مقر الجمعية

جمعية البر الأهلية بالمحلاني

الرياضالمدينة المنورةمكة المكرمة

1,000  عدد     المستفيدين

2,000  عدد       ا  لمستفيدين

28 عدد المستفيدين 1,000 عدد     المستفيدين
مشروع تأثيث مقر وقف الشفاء

وقف الشفاء

مشروع زمالة المستشار 
الشرعي في التقنية المالية

شركة السقيفة لتطوير الأعمال

مشروع دراسة الصناديق 
العائلية )الفرص والتحديات(

شركة استثمار المستقبل

شرورةنجرانجدة

200 عدد المستفيدين70  عدد المستفيدين
مشروع تجهيز وتأثيث مقر 

المجلس

المجلس الفرعي للجمعيات 
الاهلية بمنطقة مكة

مشروع رفع الكفاءة المهنية 
للعاملين في القطاع غير الربحي 

)نادي القطاع غير الربحي(

جمعية استدامة وتطوير القطاع 
غير الربحي بمنطقة نجران

مشروع تجهيز وتأثيث مقر 
الجمعية

جمعية العناية بالمساجد 
بمحافظة شرورة
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الاستدامة والبيئة 	.5
عكست مبادرات الاستدامة والبيئة خلال عام 2025 التزام بنك الجزيرة في المسؤولية الاجتماعية 
بدعم رفاه المجتمع عبر ممارسات بيئية مسؤولة وتوعية عملية قابلة للتطبيق. وركّّز هذا المسار 
بمفاهيم  المجتمعية  المعرفة  وتعزّّز  اليومية،  الحياة  في  الإيجابي  السلوك  تشجّّع  برامج  على 
الحفاظ على الموارد، وتدعم حلولًاً محلية تسهم في حماية البيئة والموارد الطبيعية. ومن خلال 
الشراكة مع جهات بيئية متخصصة، ودعم مبادرات تراوحت بين التدريب والمشاريع المجتمعية، 
المسؤولية،  على  قائمة  ملموسة،  مجتمعية  قيمة  إلى  الاستدامة  تحويل  في  البنك  ساهم 

واستشراف الأثر على المدى الطويل، وصناعة أثر مشترك.

الرياضالباحةرجال ألمع

8  عدد المستفيدين

31  عدد المستفيدين

250  عدد المستفيدين

30  عدد المستفيدين
مشروع زراعة البن للأسر 

المنتجة

جمعية البر الخيرية بمركز حسوة

مبادرة صيانة البيئة “عهد ووعد 
”4

جمعية وسم البيئية

مبادرة “لا ترميها .. تفنن فيها” 
للتدريب على إعادة التدوير

جمعية وسم البيئية

المدينة المنورة

الرياض

القريا العلياالمنطقة الشرقية

20  عدد المستفيدين
مشروع “الوفاء الأخضر” لتعزيز 

البيئة والاستدامة والعلاج 
الطبيعي بدار الرعاية الاجتماعية

جمعية واحة الوفاء لمساندة 
كبار السن

مشروع  ديوانية آفاق خضراء 
البيئي للوعي 

جمعية آفاق خضراء البيئية

مشروع مختبر الحلول لتحديات 
البيئة والاستدامة

شركة ركين العطاء 

مشروع مشتل الصمان البيئي

جمعية الصمان الخضراء البيئية

 2,000 عدد      المستفيدين

2,000  عدد          المستفيدين
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6.	مبادرات الابتكار وريادة 
الأعمال

حلول  إلى  ويترجم  واقعية  احتياجات  من  ينطلق  حين  الاجتماعي  للتقدم  فاعلة  أداة  الابتكار  يصبح 
قابلة للتطبيق. ومن خلال هذا المسار، دعم بنك الجزيرة خلال عام 2025 مبادرات للابتكار وريادة 
 مجتمعي، تسهم في تطوير حلول عملية، وبناء مهارات مستقبلية، وفتح مسارات 

ٍ
الأعمال ذات أثرٍ

بالأثر،  ابتكار موجّّه  القيمة. والهدف هنا لم يكن الابتكار بوصفه غاية بحد ذاته، بل  جديدة لصناعة 
أفكار تتحول إلى برامج وقدرات ومشاريع تخدم الناس، وتعزز المرونة، وتوسع فرص التمكين في 

مجالات واعدة.

رفحاء الرياضالرياض

100 عدد المستفيدين50 عدد المستفيدين30 عدد المستفيدين
مشروع “برنامج بنك الجزيرة 

لدعم الابتكار – مبتكرون – برمجة 
وتطوير الألعاب الإلكترونية”

مؤسسة الفكرة الإيجابية

مشروع معسكرات ريادة 
الأعمال والابتكار الصحي

شركة ريادة الصحة لحاضنات 
ومسرعات الأعمال

مشروع تجهيز قاعة بنك الجزيرة 
المواهب لتنمية 

جمعية تنمية المواهب

الخبربيشة

30 عدد المستفيدين100 عدد المستفيدين
مشروع تجهيز مركز بنك الجزيرة 

للابتكار

جمعية عبق الشبابية

مشروع “برنامج بنك الجزيرة 
لدعم الابتكار – مبدعون – الذكاء 

الاصطناعي”

مؤسسة بدر ناصر الصلحان
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يعكس هذا المسار دور بنك الجزيرة في مساندة الأولويات الوطنية والمجتمعية عبر مساهمات 
تستجيب للاحتياج وتُُنفََّذ بالشراكة مع جهات موثوقة. ويشمل مبادرات تتصل بمنصات واسعة 
النطاق وحملات ذات أولوية وبرامج مجتمعية تُُعالج احتياجات ملحّّة أو تعزز التماسك الاجتماعي. 
البنك  رسّّخ  المجتمع،  الشركاء على مستوى  وتمكين  الوطنية  الجهود  المشاركة في  ومن خلال 
خلال عام 2025 نموذجاًً للمسؤولية الاجتماعية يقوم على التعاون، يصل إلى الأثر حيث تكون الحاجة 

أكبر، ويضمن أن يصل الدعم إلى الناس في الوقت المناسب وبطريقة محسوسة وذات قيمة.

كحلا مكة المكرمةالرياض

250 عدد المستفيدين120 عدد المستفيدين100 عدد المستفيدين
مشروع “تدريب مختصين على 

”)UAV( الطائرات بدون طيار

شركة كوكبة الحلول

مشروع “الخدمات الإسعافية 
خلال موسمي الحج والعمرة”

جامعة الملك سعود

مشروع “تجهيز المقر الرياضي 
بالجمعية والثقافي 

جمعية التنمية الأهلية بكحلا

الرياض

بريدة

الرياض

ينبع

الرياض

50 عدد المستفيدين

4,000 عدد     المستفيدين

725 عدد المستفيدين

15 عدد المستفيدين

50 عدد المستفيدين
مشروع التدريب والتأهيل 

الاجتماعي

الجمعية الوطنية للخدمات 
المجتمعية )أجواد(

مشروع  مبادرة “أيسرهُُ مؤونة” 
للتوعية الأسرية

جمعية التنمية الأسرية ببريدة- 
أسرة

مشروع مهارات التخلص 
الوقائية

أكاديمية تكتيك الرياضية

مشروع تجهيز معمل إنتاجي للتطريز الآلي وتدريب 
الفتيات على تكنولوجيا التطريز 

جمعية النباة للخدمات الإنسانية

مشروع عقول نامية

جمعية صحة دماغ الطفل

البرامج المجتمعية  	.7
النوعية
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منصة  عبر  ريال   1,000,000 بقيمة  مساهمة  الجزيرة  بنك  قدّّم   ،2025 عام  في 
دعماًً  الخامسة،  نسختها  في  الخيري  للعمل  الوطنية  الحملة  ضمن  إحسان 

لمشاريع مجتمعية نُُفذت في عدد من مدن المملكة.

الرياض
مشروع توفير حافلة نقل لمجمع أفياء القرآني

مشروع الهاتف الاستشاري

مشروع توفير حافلة نقل للأجهزة الطبية والمستلزمات الصحية

مشروع توفير حافلة نقلبيشة

مشروع توفير حافلة نقل مرضى السرطانالخبر

مشروع توفير حافلة نقل لخدمة مستفيدي الجمعيةالرفيعة

 1,000,000
إجمالي مساهمة بنك الجزيرة

مساهمة منصة إحسان - الحملة 
الوطنية للعمل الخيري )النسخة 

الخامسة(
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8.	خير الجزيرة لموظفي 
الجزيرة )إخاء(

تنطلق  ممارسةًً  تصبح  حين  قوةًً  الاجتماعية  المسؤولية  تزداد 
والاعتناء  بالموظفين  الاهتمام  ويعد  المؤسسة.  داخل  من 
المسؤولية  مجال  في  الأساسية  الجزيرة  بنك  مبادئ  من  بهم 
خلال  من  البنك  إدارة  مجلس  يوليه  مما  وانطلاقا  الاجتماعية. 
وحرصا  بموظفيه  الاجتماعية  والمسؤولية  الاستدامة  لجنة 
بعض  في  للمساعدة  البرنامج  هذا  يأتي  وذويهم؛  دعمهم  على 

الحالات التي لا يستطيع الموظف الإيفاء بها أو تجاوزها.

21
عدد المستفيدين من البرنامج
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 04.حضورنا في المجتمع
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المبادرات: والاحتفاء  المعنى وراء  مثّّل يوم المسؤولية الاجتماعية في عام 2025 لحظة لتجديد 
وتقدير  المجتمع،  التواصل مع  بين  أنشطة جمعت  عبر  اليوم  هذا  البنك  فعّّل  بالشراكات حيث 

الشركاء الذين كان لهم دور مباشر في تحقيق النتائج.

السابق، وعزّّز مبدأ الاستمرارية والوضوح في عرض  العام  إصدارٌٌ وثّّق جهود 
مساهمة البنك المجتمعية.

إطلاق تقرير برامج وأنشطة المسؤولية .1	
الاجتماعية )2024(

تفعيل يوم المسؤولية الاجتماعية 2025

مبادرات يوم المسؤولية 
الاجتماعية

لقاءٌٌ مجتمعي عكس التزام البنك بالشمول، وخلق مساحة إنسانية قريبة من 
الناس الذين تستهدفهم المبادرات.

2. ملتقى المسؤولية الإجتماعي
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محتوى تواصلي نقل أبرز ما تحقق خلال العام، وساهم في رفع الوعي وتأكيد 
حضور المسؤولية الاجتماعية كمسار مستمر.

تفعيل يوم المسؤولية الاجتماعية 2025
3. حقائق وأرقام عبر وسائل التواصل الاجتماعي 

تعكس منجزات المسؤولية الاجتماعية
مفهوم  وترسيخ  التنفيذ،  تمكين  في  الشركاء  دور  لتثمين  مباشرة  رسالة 

المسؤولية الاجتماعية كأثر يُُبنى بالتعاون.

4.رسالة تقدير لشركاء النجاح
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المنتديات والندوات

أوراق العمل المقدّّمة في عام 2025

نظر بنك الجزيرة إلى المسؤولية الاجتماعية 
خلال عام 2025 بوصفها عملًاً وتعلّّماًً 

مشتركاًً في الوقت ذاته. فإلى جانب تنفيذ 
المبادرات المجتمعية، حرص البنك على 

الحضور ضمن منصات وطنية لتبادل 
الخبرات، وتعزيز التعاون، والإسهام في 

تطوير ممارسات أكثر فاعلية في المجتمع. 
وقد تجسّّد هذا الدور عبر تقديم مجموعة 

من أوراق العمل في عدد من المنتديات 
والجهات.

المنصة / الجهة )المدينة(ورقة العمل

“اقتصاد مسؤول لنمو مستدام”
في ملتقى المسؤولية الاجتماعية - رؤى نحو 

استثمار اجتماعي مستدام
كلية بترجي الطبية - جدة

“فرص التمكين الاقتصادي في القطاعات 
المختلفة”

في ملتقى التمكين الاقتصادي للأفراد، آفاق 
أوسع للقطاع غير الربحي

مؤسسة سالم بن محفوظ - جدة
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محتوى معرفي ومواد توعوية
المبادرات  المسؤولية الاجتماعية خلال عام 2025 على  الجزيرة في  لم تقتصر مساهمة بنك 
الميدانية، بل امتدت لتشمل نشر المعرفة وبناء الوعي. فتمكين المجتمع لا يتحقق عبر الدعم 
الأفراد والجهات على  إتاحة معلومات موثوقة، ورؤى عملية، ومحتوى يساعد  بل عبر  فقط، 
العام مجموعة  البنك خلال  المنطلق، دعم  اتخاذ قرارات أفضل وتطوير قدراتهم. ومن هذا 

من الموارد التي تسهم في رفع الوعي العام، وتطوير الممارسات المجتمعية.

1( إفصاح عن برامج المسؤولية الاجتماعية
ضمن تفعيل يوم المسؤولية الاجتماعية، أطلق بنك الجزيرة تقرير برامج وأنشطة المسؤولية 
الاجتماعية )2024(، بما يعزز استمرارية التواصل حول جهود البنك ويؤكد نهج الشفافية في 

توثيق المساهمة المجتمعية والتقدم المتحقق.

2( مبادرات معرفية متخصصة
تعميق  في  تسهم  متخصص  طابع  ذات  معرفية  مشاريع   2025 عام  في  الجزيرة  بنك  دعم 
مشروع  ذلك  وشمل  صلة.  ذات  واقتصادية  مجتمعية  لقضايا  أوسع  إدراكٍٍ  وبناء  الفهم 
العائلية )الفرص والتحديات(، بوصفه مبادرة معرفية تركز على تقديم رؤى  دراسة الصناديق 

عملية وفرص تطوير.

امتداد  ذات  موضوعات  حول  الوعي  إثراء  في  دورها  المهنية  الإصدارات  واصلت  وبالتوازي، 
العائلية« ضمن محتوى معرفي  اجتماعي واقتصادي، ومن ذلك إصدار »الأوقاف والشركات 

يعكس اهتمام البنك بترسيخ المعرفة في المجالات المؤثرة على المجتمع.

• مشروع دراسة الصناديق العائلية )الفرص والتحديات(	
• »الأوقاف والشركات العائلية« )إصدار متخصص(	

3( إتاحة المعرفة عبر منصات ثقافية
وسّّع بنك الجزيرة نطاق الوصول إلى المعرفة من خلال مشاركته في معرض الرياض الدولي 
أتاح  مخصص،  جناح  خلال  ومن  والترجمة.  والنشر  الأدب  هيئة  مع  بالتعاون   2025 للكتاب 
المسؤولية  دور  والمتخصصين مجاناًً، في خطوة تعكس  للزوار  البنك إصداراته ومنشوراته 

الاجتماعية كمنصة للتمكين الثقافي والمعرفي عبر إتاحة الوصول إلى المعرفة.
لماذا يعدّّ ذلك مهماًً؟

في  الجزيرة  بنك  أسهم  والمنتديات،  العمل  أوراق  عبر  التنفيذية  الخبرات  مشاركة  خلال  من 
أكثر  الممارسات نحو نماذج  تعزيز منظومة المسؤولية الاجتماعية على نطاق أوسع، ودفع 
قابلية للتوسع، قائمة على الشراكة، وتحقق قيمة مجتمعية تتجاوز حدود المبادرات الفردية.

“الممارسات والتجارب في المسؤولية 
الاجتماعية”

في ملتقى الابتكار الأول للمسؤولية الاجتماعية
ملتقى الابتكار الأول في المسؤولية 

الاجتماعية - سكاكا

“تجارب الشركات في المسؤولية 
الاجتماعية”

ملتقى تعزيز المسؤولية الاجتماعية 
في قطاع الاسكان، وزارة الموارد 

البشرية والتنمية الاجتماعية - الرياض

“تجربة بنك الجزيرة في المسؤولية 
الاجتماعية”

ملتقى القطاع غير الربحي الأول في 
البيئة والمياه والزراعة

“تجربة بنك الجزيرة” في تفعيل المسؤولية 
الاجتماعية بالشراكة مع الجمعيات

مجلس الجمعيات الأهلية بمنطقة 
الباحة
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 05.أهدافنا لعام 2026
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التزاماًً منضبطاًً  بوصفها  الاجتماعية  المسؤولية  ترسيخ  الجزيرة  بنك  2026، سيواصل  عام  في 
يقوده الأثر، يستند إلى أولويات واضحة ومعايير محددة تساعد على توجيه الدعم إلى حيث يحقق 

أعلى قيمة للمجتمع.

الاجتماعية والاقتصادية  المستدامة والإسهام في الأهداف  التنمية  إلى دوره في دعم  واستناداًً 
التنفيذ لضمان بقاء  البنك في تعزيز شراكاته وآليات  والبيئية لرؤية السعودية 2030، سيستمر 

المبادرات متوائمة مع الاحتياجات الفعلية.

المجتمع،  مع  الثقة  بناء  عبر  مسؤولة،  كمؤسسة  الجزيرة  بنك  مكانة  أيضاًً  التوجه  هذا  ويعزز 
وتوسيع نطاق الشمول المالي، وخلق قيمة مستدامة تعود بالنفع على المجتمع والعملاء.

تعهدنا للمجتمع

78 

الأستاذ نايف بن عبدالكريم العبدالكريم
الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب 

“سنواصل توجيه مسؤوليتنا الاجتماعية نحو ما يصنع 
يدوم،  الذي  والأثر  والشمول،  التمكين،  فعلًاً:  الفرق 
تجسيداًً لالتزامنا بـ »خير الجزيرة لأهل الجزيرة«؛ فالثروة 

لا تكتمل قيمتها إلا حين تمكّّن المجتمع.”
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